Cevre ve is Glivenligi Yonetim Sistemleri

1- Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin lilkenin
korunmasi igin devlete vyiikledigi gorevlerden biri
degildir?

A) Tarih kiltir ve tabiat varliklarini ve degerlerini
korumak

B) Biyolojik gesitliligin korunmasi

C) Topragin verimli olarak isletiimesini korumak ve
gelistirmek

D) Cevre kirlenmesini
korumak

E) Ormanlarin korunmasi

Onlemek ve c¢evre saghgini

2- 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore
isverenin 6nlem alma borcunun kapsami asagidakilerden
hangisidir?

A) Sadece toplu is sozlesmelerinde 6ngoriilmis o an
onlemleri almak

B) Gerekliolan her tirli tedbiri almak

C) Enekonomik tedbiri almak

D) Kacinilmasi mimkiin olan riskleri 6nlemek

E) Sadece kanunda 6ngorilmis olan 6nlemler almak

3- 4857 sayili is Kanunu’na gore, yer ve su altindaki
isyerlerinde c¢alistirma vyasagiyla ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Herhangi bir ¢alistirma yasagi yoktur.

B) On sekiz yasindan kuglk erkekler ¢ahstirilabilir

C) On sekiz yasindan kiiclik erkekler maden ocaklari
harig yeraltinda galistirilabilir.

D) Her yastaki kadinin ¢alistiriimasi yasaktir.

E) On sekiz yasindan biyik kadinlar ¢alistirilabilir.

4- i kazalan ile miicadelede énemli bir yere sahip olan
givenlik  kiltirianin  is  yerlerinde uygulanmasi
noktasinda ilk agsamada asagidaki faktorlerden hangisi
yer alir?

A) Davranislar

B) Liderlik

C) Tutumlar

D) Orgiitin tarihi

E) Temel degerler ve varsayimlar

5- 4857 sayili is Kanunu’na gore Ankara’da belirsiz tam
zamanh is sozlesmesiyle 70 is¢i c¢alistiran bir kamu
kurulusu kag engelli is¢i calistirmakla yiikiiml{idiir?

A) 2 B)4 C)5 D)1 E)3

6- Saghk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gore
giivenlik renkleri ile bu renklerin agiklamalari arasinda
yapilan asagidaki eslestirmelerden hangisi yanlistir?

A) Kirmizi — Yanginla micadele

B) Parlak turuncu- Tehlike alarmi

C) Sari- Uyari isareti

D) Mavi- Zorunluluk isareti

E) VYesil-ilkyardim

7- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’na goére asagidaki olaylarin hangisi is kazasi
sayilir?

A) Yillik Qcretli izin sirasinda is¢inin evinde silahini
temizlerken hata ile kendisini yaraladigi kaza

B) iscinin emekli olduktan sonra emekli maasini almak
icin bankaya giderken gecirdigi kaza

C) lscinin isyerine giderken kendi evinde
merdivenlerden diismesi sonucu meydana gelen kaza
D) isveren tarafindan isyerinde organize edilen futbol
turnuvasinda kalecilik yapan iscinin tzerine kale direginin
dismesi sonucu gerceklesen kaza

E) iscinin gec kalip isyeri servisini kagirmasi neticesinde
Ozel arabasiyla giderken gecirdigi kaza

cikip

8- Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gére az tehlikeli, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve
gilivenligi egitimleri diizenli aralklarla kag¢ yilda bir
tekrarlanir?

A) Az tehlikeli is yerlerinde en az 2 yilda bir tehlikeli is
yerlerinde en az 3 yilda bir, cok tehlikeli is yerlerinde en az
4 yilda bir defa

B) Az tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli is yerlerinde 3 yilda bir defa

C) Az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir, ¢ok
tehlikeli isyerlerinde 3 yilda bir defa

D) Az tehlikeli isyerlerinde en az 3 yilda bir, tehlikeli
iserlerinde en az 2 yilda bir ve cok tehlikeli en az yilda bir
defa

E) Az tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli is
yerlerinde 4 yilda bir ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde 6 yilda
bir defa

9- Asagidakilerden hangisi fiziksel tehlikelere; kimyasal
ve Dbiyolojik etkenlere yonelik Avrupa Birligi
direktiflerinden biridir?

A) 90/270/EEC sayih Ekranli Araclar ile Calismalarda
Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullarina iliskin Direktif

B) 2004/27/EC sayih lisyerindeki Kansorejen ve
Mutajenlere Maruz Kalinmasi Sebebiyle Ortaya Cikan
Risklerden iscilerin Korunmasi Hakkinda Direktif

C) 92/104/EEC sayih Yeristl ve Yeraltt Madenciliginde
Calisanlarin Guvenlik ve Saglik Korumalarinin lyilestirilmesi
ile ilgili Asgari Gereksinimler Hakkinda Direktif

D) 2004/104/EC sayili is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Asgari Saglik ve Guvenlik Kriterleri Hakkinda Direktif

E) 92/57/EEC sayih Gegici veya Hareketli insaat
Sitelerinde Asgari Gilvenlik ve Saghk Kosullarinin
Uygulanmasi Hakkinda Direktif

10) Standartlarda siire belirtilmemisse bir yangin
tesisatinin kontrol periyodu kag yildir?
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A)1 B)2 (C)3 D)5 E)10

11- Asagidakilerden hangisi “ Givenlik Kiltirii
Olgunlasma Modeli” nin bilesenlerinden biri degildir?
A) Endustriyel iliskiler

B) Gozlem ve kogluk

C) Ogrenen organizasyon

D) Yonetim baghligi ve gorisii

E) Givenlik hakkinda paylasilan algilar

12- 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore
Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi sekretaryasi,
asagidakilerden hangisi tarafindan yiriitalir

A) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

B) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

C) s Saghgi ve Givenligi Genel Midurliigi

D) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

E) Saglik Bakanlig

13- is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e
gore tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde tam giin
¢alisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilmesi icin en
az kag galisan bulunmasi gerekir?

A) 500 B) 750 C) 1000 D) 1500 E) 2000

14- is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik’e gore asagidakilerden hangisi tam zamanli
bir is glivenligi uzmani bulunmayan bir isyerinde i saghgi
ve glivenligi kurulunun sekretaryasini
yiiritebileceklerden biridir?

A) Sivil savunma uzmani

B) isveren vekili

C) Formen, ustabasl veya usta

D) Sosyalisleriyilritmekle gorevli kisi

E) Calisan bas temsilcisi

15- Ekranh Araglarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkindaki Yonetmelik’e gére asagidakilerden
hangisi ekranli ¢calismalarda ¢alisma ortaminda aranacak
asgari gereklerden biri degildir?

A) Ekipmanlarin glraltisa

B) Calisma ortaminin nemi

C) Yansima ve parlamalar

D) Uygun aydinlatma sartlarinin saglanmasi

E) Calisma masasi ve ¢alisma ylizeyi

16- Asagidakilerden hangisi isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yoénetmelik’'e gore acil durum plani
hazirlanirken izlenmesi gereken ana asamalardan bir
degildir?

A) Tum personele zorunlu ilk yardim egitimi verilmesi
B) Dokiimantasyon

C) Tatbikat

D) Acil durumlarin belirlenmesi

E) Acil durumlarda gorevlendirilecek
belirlenmesi

17- Bir yetiskin egitimi olan is saghg ve gilivenligi
egitimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) isyerinde egitim yetiskin egitimi ilkelerini gézeterek
yuritilen amacg ve hedefleri belirlenmis bir strectir.

B) isyerinde egitimin basarisi icin hedefi ve igeriginin
belirlenmesi yeterlidir.
C) Isyerinde egitim
biciminde gerceklesir
D) isyerinde egitim siireci icinde 6lcme ve degerlendirme
yer almayabilir

E) isyerinde egitim siirecinde ¢alisanlarin pasif konumda
olmalari 6grenmeyi kolaylastirir.

kisilerin

rastgele ve kasitsiz 6grenme

18) 2010 yilindan sonra insa edilen bir binada
asagidakilerden hangisi yangin ¢ikmasi durumunda
binanin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biri degildir?
A) Bina icinde bulunan degerli esyanin korunmasina
imkan vermesi

B) Kullanicilarin binayi terk etmesine veya diger yollarla
kurtarilmasina imkan vermesi

C) Yanginin ve dumanin binanin bolimleri igerisinde
genislemesi ve yayilmasini sinirlandirabilmesi

D) Binanin yik tasima kapasitesini belli bir sire
koruyabilmesi
E) Yanginin, civarindaki binalara sigramasini

sinirlandirabilmesi

19) Asagidakilerden hangisi isyerlerindeki termal
konforun birlesenlerinden biri degildir?

A) Radyant sicaklik

B) Hava akimi hizi

C) Nem

D) Buharlasma basinci

E) Sicakhk

20) Asagidakilerden hangisi monoton is kosullari

nedeniyle olusan giivenlik riskinin azaltilmasi
alinacak 6nlemlerden biri degildir?

A) Sik sik ve uzun molalar

B) isyerlerinin ve isin sik sik degistirilmesi

C) Molalarda bedensel aktivite ve spor

D) Aydinlatma, renk ve miizikle isyerlerinde canhhk
E) Sosyal kontagin artiriimasi

icin

21) 4857 sayili is Kanunu’na gore, vardiyal ¢alismalarda
isciler kesintisiz en az kag saat dinlendirilmeden

diger postada c¢alistirilamaz?
A) 12 B)11 C)10 D)9 E)8

22) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne
gore, is yeri saglk ve giivenlik birimlerinde (ISGB)
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ilk yardim ve acil miidahale odasi en az kag
metrekare olmalidir?
A) 30 B)24 (C)18 D)12 E)6

23) Asagidaki is ve is iliskilerinden hangisine 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimleri uygulanir?

A) Calisan sayisi 50’nin lizerinde olan tarim isletmeleri
B) Ev hizmetleri

C) Hava tasima isleri

D) Rehabilite edilenler

E) Aile ekonomisi sinirlariiginde kalan tarimla ilgili her

cesit yapi isleri

24) is kazalarinin bildirimiyle ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanligtir?

A) is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesiyle dogrudan
ya da taahhitli postayla Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirilmesi zorunludur.

B) Sigortall, bir ayi gegmemek sartiyla rahatsizliginin
bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra 3 is
giind icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimde
bulunabilir.

C) is kazasinin, isveren tarafindan o yer yetkili kolluk
kuvvetine derhal bildirilmesi zorunludur.

D) Ramak kala is kazalarinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmesi zorunludur.

E) is kazasinin Sosyal Giivenlik Kurumuna en geg
kazadan sonraki 3 is giinii igcinde bildirilmesi
zorunludur.

25) Galisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore,
¢alisanlara verilen asagidaki egitim konularindan
hangisi, saglik konularindan biri degildir?

A) Acil hastaliklarin tedavisi

B) Meslek hastaliklarinin sebepleri

C) Hastaliktan korunma prensipleri

D) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

E) ilk yardim

26) Asagidakilerden hangisi Avrupa birliginde is saghgi
ve glivenligi faaliyetleri ile dogrudan ilgilidir?

A) Avrupa konseyi

B) Avrupa sosyal fonu

C) Avrupa parlamentosu

D) Ekonomik ve sosyal komite

E) Avrupa birligi is saghgi ve glvenligi ajansi

27) 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda yer
alan “asli gérevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip

kisi” ifadesiyle asagidakilerden hangisi
tanimlanmaktadir?

A) is giivenligi uzmani

B) Calisan temsilcisi

C) isveren vekili

D) Destek elemani

E) Sendika temsilcisi

28) Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek 6nlemlerden
biri, ¢alismada kullanilan zararli maddenin veya
malzemenin yerine ayni islevi gérebilecek zararsiz veya
daha az zararh olaninin kullanilmasidir.

Buna gore bu 6nlem agagidakilerden hangisidir?

A) Ayirma

B) Kapatma

C) Detoksifikasyon

D) Sekonder korunma

E) ikame

29) is kazalarinin azaltilmasinda asagidakilerden hangisi
en az etkilidir?

A) Hukuksal 6nlemler

B) Mihendislik 6nlemleri

C) Saglik dnlemleri

D) isverene sadakat

E) is glivenligi kiiltiiri

30) is saghgi ve giivenliginde;
Lisyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin ¢calisan ve
isverenlere egitim vermek
IL.is kazasi sonucu engelli hale gelen calisana maas
baglamak,
l1l.Risk degerlendirmesi yapmak
faaliyetlerinden hangileri “Onleyici yaklasim” igerir?
A) Yalniz |
B) Yalniz ll
C) lvell
D) I ve lll
E) Ilvelll

31) Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitim Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik ‘e gére asagidakilerden

hangisi ¢calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleriyle

ilgili isveren ylkiamliliklerinden biri degildir?

A) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak

B) Egitimler uygun yer temin edilmesini saglamak

C) Calisanlarin egitim programina katilmasini saglamak

D) Calisanlarin almasi gereken asgari egitim siresinin
belirlenmesini saglamak

E) Program sonunda katilimcilar icin katihm belgesinin
diizenlenmesini saglamak

32) Asagidakilerden hangisi guvenlik kiiltiiriiniin bir
pargasi olarak degerlendirilemez?
A) Raporlama sistemi
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B) Odiillendirme sistemi
C) Calisani yetkilendirme
D) Yonetimin katilimi

E) Temel deger ve kabuller

33) is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ‘ne

gore, asagidakilerden hangisi isverenin i saghgi ve

giivenligi ile ilgili yukiimliliiklerinden biri degildir?

A) isyerinden tam siireli isyeri hekimiyle birlikte diger
saglik personeli de calistirmak zorundadir

B) Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesi gereken isyerinden is sagligi ve
givenligi birimini kurar

C) isyerinden gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi durumunda ortak saglk glivenlik
birimlerinden hizmet alir.

D) isyerinden saglik ve giivenlik hizmetini yiiritenler
arasindan koordinasyonu saglar.

E) Hizmet aldig ortak saglik giivenlik birimleri tarafindan
yazil olarak bildirilen mevzuata uygun tedbirleri
yerine getirir.

34) is Saghgi ve Giivenligi Kurullani Hakkinda Yonetmelik

‘e gore, agagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi

kurulunun goérevlerinden biri degildir?

A) is saghgi ve giivenligi ic ydnerge taslagi belirlemek ve
hazirlamak

B) isyerinde alinmasi gereken tedbirleri isverene
bildirmek

C) Risk degerlendirmesinin yapilabilmesi igin risk
degerlendirme ekibini olusturmak

D) isyerindeki bakim ve onarim ¢alismalarinda alinan
givenlik tedbirlerinin uygulamalarini kontrol etmek

E) is saghgi ve giivenligi egitim ve &gretimini planlamak

35) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ‘na gore

isveren asagidaki durumlarin hangisinde ¢alisani saghk

go6zetimine tabi tutulmasini saglamakla yiikiimlii

degildir?

A) ise giriste

B) is degisiklinde

C) isten ayrildiginda

D) Meslek hastaligi nedeniyle tekrarlan isten
uzaklasmalardan sonra ise doniste calisanin talep
etmesi durumunda

E) isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
dizenli araliklarla

36) Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ‘e gére nitelikleri dolayisiyla siirekli
¢alistiklar i¢cin durmaksizin birbiri ardina postalar

halinde is¢i galistinlarak yiritiilen islerde 24 saatlik siire
icinde diizenlenecek posta sayisi kag olmalidir?

A) En fazla dort

B) En az dort

C) En az iki

D) Enaz g

E) En fazla (g

37) 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu ‘na gore

¢alisanlar icin hayati bir tehlike olusturan bir hususun

tespit edilmesi durumunda isin durdurulmasi ile ilgili;
I. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda veya bir
bolimunde is durdurulur
Il. isin durdurulmasi karari ile ilgili mlki idari amirine
ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
Middirliagine bir gin icerisinde gdnderilir

ll. isin durdurulmasi karari, milki idari amiri tarafindan
Ug is glinli icinde yerine getirilir

A) lvell

B) Ivelll

C) Yalniz Il

D) Yalniz |

E) I, Ilvelll

38) TS 18001, is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi’na gére potansiyel bir uygunsuzlugun veya
baska bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan
kaldirilmasi igin yapilan isleme ne denir?

A) Proaktif

B) Onleyici faaliyet

C) Koruyucu faaliyet

D) Muhtemel tehlike tedbiri

E) Risk Degerlendirmesi

39) TS 18001, is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi’na goére “Tetkik kriterlerinin” karsilanma
derecesini belirlemek amaciyla “tetkik delillerinin” elde
edilmesi ve objektif olarak degerlendirilmesi i¢in yapilan
sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses
ifadesi ile asagidakilerden hangisi tanimlan- maktadir?
A) Tetkik

B) Siireg

C) Risk prosesi

D) Diizeltici faaliyet

E) Onleyici faaliyet

40) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore,
isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek,
¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyeli asagidakilerden hangisiyle
ifade edilir?

A) Risk

B) is Saghg gdzetimi
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C) Risk analizi
D) Tehlike
E) is Kazasi

41) Tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde 1500 calisan
bulunmaktadir. is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore,
bu isyerinde en az kag tane tam giin calisacak is
giivenligi uzmani gorevlendirilmelidir?

A)1 B)2 ()3 D)5 E)6

42) is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda

Yonetmelik’e gore, is saghgi ve giivenligi

kurullarinin toplanti periyodu ile ilgili

asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Az tehlikeli isyerlerinde (¢ ayda bir toplanmaya karar
verilebilir.

B) Cok tehlikeli isyerlerinde iki ayda bir toplanmaya karar
verilebilir.

C) Tehlikeli isyerlerinde lg ayda bir toplanmaya karar
verilebilir.

D) Tehlike sinifi dikkate alinmadan butlin isyerlerinde iki
ayda bir toplanir.

E) Tehlike sinifi dikkate alinmadan butiin isyerlerinde li¢
ayda bir toplanir.

43) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi risk
degerlendirme asamalarindan biri degildir?

A) Risk degerlendirme ekibinin olusturulmasi

B) Tehlikelerin tanimlanmasi

C) Risklerin belirlenmesi ve analizi

D) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

E) Dokiimantasyon

44) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’'ne gore asagidakilerden hangisi, bir
isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri veya is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olayi ifade eder?

A) Risk

B) Tehlike

C) Ramak kala olay

D) Onleme

E) Potansiyel vaka

45) is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi risk
degerlendirmesi dokiimaninda yer almasi gereken
asgari bilgilerden biridir?

A) isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi

B) Kullanilan makineler ve 6zellikleri

C) Ozel risk grubunda yer alan ¢alisanlar

D) Kullanilan malzemeler ve 6zellikleri

E) Is birligi yapilan diger isyerlerinin bilgileri

46) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore,
Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyinde asagidaki
bakanliklarin hangisinden iiye bulunmaz?

A) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig

B) Milli Egitim Bakanlig

C) Kalkinma Bakanhgi

D) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

E) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

47) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is glivenligi
uzmanlarinin egitimleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Uygulamali egitimler, is glivenligi uzmanlari igin en az
bir is glivenligi uzmaninin gérevlendirilmis oldugu
isyerlerinde yapilr.

B) Egitim programinin teorik kismi 180 saatten az
olamaz.

C) Egitim programinin teorik kisminin tamami uzaktan
egitimle verilebilir.

D) Egitim programinin igerigi ile programda gorevli
egiticilerin nitelikleri Komisyon tarafindan belirlenir.

E) Egitim programinin uygulama kismi 40 saatten az
Olamaz

48) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore,
alti aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig
isyerlerinde isverenin, is saghgi ve givenligi kurulu
olusturmasi yikiimlilGgiiniin bulunmasi igin en az
kag ¢alisanin olmasi gerekir?

A) 10 B)20 C)30 D)40 E)50

49) isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e

gore; az tehlikeli sinifta yer alan ve 4000 ¢alisani olan bir

isyerinde, tam giin ¢alisacak en az kag isyeri hekimi

gorevlendirilir?

A)2 B)3 €4 D)5 E)6

50) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére; is

giivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde is saghgi ve

giivenligiyle ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve

tavsiyeleri belirler ve isverene yazih olarak bildirir.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklar, acil durdurmayi

gerektirmesine ragmen isverenin gerekli tedbirleri

almamasi halinde is giivenligi uzmani

asagidakilerden hangisini yapar?

A) isverene yazili olarak bildirdiginden hukuki
sorumlulugu kalmamistir.

B) isyerinde isi durdurur ve isverene idari para cezasi
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verir.

C) Durumu valilige bildirir.

D) Durumu Yiksek Hakem Kurulunun yetkililerine
bildirir.

E) Durumu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
yetkili birimine bildirir.

51) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ‘e gére galisanin

o6limii ve maluliyeti ile sonuglanacak sekilde viicut

biitiinligiiniin bozulmasina neden olan is kazasi ve

meslek hastaligi meydana gelmesinde ihmali tespit

edilen is giivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi

ne kadar siireyle askiya alinir?

A) 3Ay B)6Ay C)12Ay D) 18 Ay E)24 Ay

52) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi'ne

gore, asagidakilerden hangisi Konseyin gorevlerinden

biridir?

A) is saghgi ve giivenligi konularinda arastirma ve
gelistirmeye yonelik projeler ylritmek

B) Ulke capinda yapilacak is saghgi ve giivenligi
alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri yillik
olarak planlamak

C) Buyuk is kazalarini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi adina incelemek ve denetlemek

D) is saghgi ve giivenligi alaninda iilke capinda egitimler
diizenlemek

E) Konsey Uyelerinin temsil ettikleri kurum ve
kuruluslarda risk degerlendirmesi yapmak

53) is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi
is saghgi ve giivenligi kurulunun olusumunda
yer almaz?

A) isveren veya vekili

B) is glivenligi uzmani

C) isyeri hekimi

D) Diger saglk personeli

E) Calisan temsilcisi

54) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore,
isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek,
¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyeli asagidakilerden hangisiyle
ifade edilir?

A) Risk

B) is saghgi gozetimi

C) Risk analizi

D) Tehlike

E) is kazasi

55) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi kanuna gore
asagidakilerden hangisi is Giivenligi Uzmaninin
gorevlerinden degildir?

A) Rehberlik

B) Calisma ortami gézetimi

C) iSG kurallarina uyup uymadiginin denetlenmesi
D) Egitim bilgilendirme ve kayit

E) ilgili birimler ile isbirligi

56) TS18001:2008 ‘e gore “kurusun kontrolii altinda is ile

ilgili faaliyetlerin yiiriitiildiigii herhangi bir fiziksel

mahal” ifadesiyle asagidakilerden hangisi

tanimlanmigtir?

A) is saghgi ve giivenligi yonetim sisteminin kapsama
alani

B) Kuruma ait tim gayrimenkuller

C) isyeri

D) Yonetim yeri

E) Kurum, kurulus ve isyeri

57) Asagidakilerden hangisi TS 18001 standardinda (is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) belirtilen
“performans 6l¢iimii ve izleme” kapsaminda degildir?
A) Potansiyel acil durum hallerinin tanimlanmasi

B) Kurulusun is saghgi ve glivenligi hedeflerine ulasma
derecesinin izlenmesi

C) Kontrol etkinlik derecesinin izlenmesi (hem saglik hem
givenlik igin)

D) Performansin iSG yénetim programlari, isletme
kriterleri ve uygulanabilir yasal mevzuat sartlarina
uygunlugunun izlenmesi

E) Belirlenen hedefler ile i¢ denetim raporlarinin
karsilastirilmasi

58) is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi'ne gore “ramak kala olay”in tanimi

asagidakilerden hangisidir?

A) isyerinde meydana gelen tiim is kazasi ve meslek
hastaligi tanimi icinde yer alan olaylarin timu

B) isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri yada is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olay

C) isyerinde ¢alisanlari haricinde bulunan (misafir,
ziyaretci vb) kisilerin yasadiklari ve sonucunda bu
kisilere zarar veren olaylar

D) isyerinde zarar verme potansiyelinde bulunan olaylar

E) isyerinde is kazasi tanimi disinda kalan olaylar

59) 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gore

isverenin 6nlem alma borcunun kapsami

asagidakilerden hangisidir?

A) Sadece toplu is sézlesmelerinde 6ngorilmis o an
onlemleri almak

B) Gerekli olan her tirli tedbiri almak

C) En ekonomik tedbiri almak

D) Kaginilmasi mimkin olan riskleri 6nlemek

E) Sadece kanunda 6ngoérilmus olan dnlemler almak
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60) Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore az tehlikels,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is
saghgi ve giivenligi egitimleri diizenli araliklarla kag yilda
bir tekrarlanir?

A) Az tehlikeli is yerlerinde en az 2 yilda bir tehlikeli is
yerlerinde en az 3 yilda bir, ¢ok tehlikeli is yerlerinde
en az 4 yilda bir defa

B) Az tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli is yerlerinde 3 yilda bir defa

C) Az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir, cok
tehlikeli isyerlerinde 3 yilda bir defa

D) Az tehlikeli isyerlerinde en az 3 yilda bir, tehlikeli
iserlerinde en az 2 yilda bir ve ¢ok tehlikeli en az yilda
bir defa

E) Az tehlikeliis yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli is
yerlerinde 4 yilda bir ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde 6
yilda bir defa

61) Bir yetiskin egitimi olan is saghigi ve giivenligi

egitimiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) isyerinde egitim yetiskin egitimi ilkelerini gdzeterek
yuritilen amac ve hedefleri belirlenmis bir slrectir.

B) isyerinde egitimin basarisi icin hedefi ve iceriginin
belirlenmesi yeterlidir.

C) isyerinde egitim rastgele ve kasitsiz 6grenme
biciminde gerceklesir

D) isyerinde egitim siireci icinde 6lcme ve degerlendirme
yer almayabilir

E) isyerinde egitim siirecinde ¢alisanlarin pasif konumda
olmalari 6grenmeyi kolaylastirir.

62) Asagidakilerden hangisi isyerlerinde Acil Durumlar

Hakkinda Yonetmelik’e gére acil durum plani

hazirlanirken izlenmesi gereken ana asamalardan bir

degildir?

A) Taim personele zorunlu ilk yardim egitimi verilmesi

B) Dokiimantasyon

C) Tatbikat

D) Acil durumlarin belirlenmesi

E) Acil durumlarda gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi

63) is saghgi ve giivenligine iliskin ilk yasal diizenlemeler
oncelikle hangi lilkede yapilmaya baslanmistir?

A) ingiltere

B) Japonya

C) Finlandiya

D) Amerika Birlesik Devletleri

E) Almanya

64) Asagidakilerden hangisinde OHSAS 18001’in
uluslararasi ve ulusal uygulanma siireci dogru bir sekilde
verilmigtir?

A) 1999 yilinda olusturulmus, 2001 yilinda TSE tarafindan
kabul edilerek yayinlanmustir.

B) 1999 yilinda olusturulmus ve ayni yil TSE tarafindan
kabul edilerek yayinlanmustir.

C) 2001 yilinda olusturulmus ve ayni yil TSE tarafindan
kabul edilerek yayinlanmugtir.

D) 2001 yilinda olusturulmus, 2003 yilinda TSE tarafindan
kabul edilerek yayinlanmugtir.

E) 2003 yilinda olusturulmus ve ayni yil TSE tarafindan
kabul edilerek yayinlanmugtir.

65) PUKO ¢evriminde “risklerin kabul edilebilir olup
olmadigina karar verilmesi” gevrimin hangi asamasinda
yapihr?

A) Planlama

B) Uygulama

C) Kontrol etme

D) Onlem alma

E) Gozden gegirme

66) Balik kilgigi diyagrami olarak da bilinen risk
degerlendirme teknigi asagidakilerden hangisidir?
A) Olay agaci analizi

B) Hata agaci analizi

C) Neden sonug analizi

D) Kontrol listesi analizi

E) Fine kinney metodu

67) Asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesinde
kullanilan fine-kinney metodunu matris yénteminde
ayiran parametredir?

A) Sikhk (Frekans)

B) Olasilik

C) Fark edilebilirlik

D) Sonuglarin etkisi (Siddet)

E) Sebepler

68) isverenin, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili

alacagi 6nlemler kapsaminda asagidakilerden hangisi

genel prensiplerden degildir?

A) iscilere uygun talimatin verilmesi

B) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin
degerlendirilmesi

C) Tehlikeli olanin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirilmesi

D) Kisisel korunma o6nlemlerine, toplu korunma
onlemlerine gore 6ncelik verilmesi

E) Muhendislik 6nlemleri

69) OHSAS 18001’de yer alan politikada yapilmamasi
gereken nedir?

A) Revizyonun sikhig

B) Ulasilabilir hedefler
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C) Ust yénetimce onaylama
D) Saglik ve glivenlik gelistirme taahhudi
E) Yasal sartlara uygunluk

70) OHSAS 18001’de yer alan talimatlar kaginci derece
dokiimanlardir?

A) Birinci

B) ikinci

C) Dis kaynakh

D) i¢c kaynakl

E) Yasal kaynak

71) OHSAS 18001 standardinin asil amaci
asagidakilerden hangisi/hangileridir?
I- Diizenlemek
[I- Planlamak
IlI- Kontrol etmek
A) Yalniz |
B) |-l
C)I-1
D) I-1I-1l
E) Yalniz llI

72) OHSAS 18001’e gore iSG Politikasinin girdi ve

¢iktilar agagidakilerin hangisinde dogru verilmistir?

A) Tetkik - yonetimin gézden gecirilmesi - performans
Olgclimiinden gelen geri besleme girdidir, planlama
ciktidir.

B) Tetkik - planlama - performans 6l¢limiinden gelen geri

besleme girdidir, yonetimin gdézden gecirilmesi ¢iktidir.

C) Tetkik - yonetimin goézden gegirilmesi - plan-lama
girdidir, performans 6l¢iimiinden gelen geri besleme
ciktidir.

D) Planlama - yénetimin gézden gecirilmesi -performans

olcimiinden gelen geri besleme girdidir, tetkik ciktidir.

E) Planlama-performans ol¢cimiinden gelen geri besleme
girdidir, tetkik-yonetimin gozden gecirilmesi ciktidir.

73) “Kilavuz niteligi tasiyan ilk saglk ve giivenlik
standardi olan ..... Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim
Sistem Rehberi 1996’da ingiliz Standartlar

Enstitiisii tarafindan yayinlanmistir.” ifadesindeki
bosluga asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) DIN 180 B) OHSAS 18002 C) ANSI 2000
D) BS 8800 E) ISO 14001

74) OHSAS 18001 yonetim sisteminde agagidakilerden
hangisi bulunmaz?

A) Misteri memnuniyet analizleri

B) ic ve dis denetlemeler

C) Risk degerlendirmesi

D) Acil durum planlari

E) iSG politikasi

75) Risk degerlendirmesinde ilk asama asagidakilerden
hangisidir?
A) Risklerin degerlendirilmesi
B) Gorevlerin ve tehlikelerin belirlenmesi
C) Risklerin kontrol 6nlemlerinin alinmasi
D) Kalinti riskin kabul edilebilir olup olmadigina
karar verme
E) Kullanilacak KKD lerin belirlenmesi

76) Asagidakilerden hangisi isyerinde alinacak teknik

onlemlere iligkin hiikiimleri icermez?

A) Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmalari
Hakkinda Yonetmelik

B) is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

C) is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

D) Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

E) isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

77) 1SO 9001, 1SO 14001 ve OHSAS 18001’de bir iist
diizeye ¢ikabilmenin sarti nedir?

A) Politika

B) Planlama

C) Sirekliiyilestirme

D) Yoénetimi gozden gegirme

E) Surekli denetim

78) 1SO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001’de sirket ici
uygunsuzluklar hangi baslik altinda incelenir?

A) Tetkik

B) Politika

C) Planlama

D) Yonetimi gozden gegirme

E) Sidrekliiyilestirme

79) Kurulusun, yasal zorunluluk ve kendi iSG politikasi
¢ercevesinde dayanamayacagi diizeye indirilmis risk
hangisidir?

A) Kaza

B) Zarar

C) Kabul edilebilir risk

D) Kabul edilemez risk

E) Olasi risk

80) Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

asagidaki hangi sozlesmeye dayanilarak hazirlanmigtir?

A) 2009/104/EC sayili Avrupa Birligi Direktif S6zlesmesi

B) is Saghgi ve Givenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155
sayili S6zlesme
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C) is Saghgi Hizmetlerine iliskin 161 sayili S6zlesme
D) Sosyal Giivenlige iliskin 102 sayili S6zlesmeye
E) 167 sayili insaatlarda Saglik ve Giivenlige

iliskin Sézlesme

81) Asagidakilerden hangisi Tiirkiye tarafindan da kabul

edilerek imzalanmigs olan ILO s6zlesmelerinden biri

degildir?

A) 73 sayili Gemi Adamlarinin Saghk Muayenesine
iliskin Sézlesme

B) 167 sayili insaatlarda Saglik ve Giivenlige
iliskin S6zlesme

C) 161 sayil Saglik Hizmetlerine iligkin Sozlesme

D) 81 sayili is Teftisi Sozlesmesi

E) is Saghg ve Guvenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155
sayili S6zlesme

82) TS 18001’de yer alan “Potansiyel bir uygunsuzlugun

veya bagka bir istenmeyen durumun sebebinin ortadan

kaldirilmasi igin yapilan islem” ifadesi ile asagidaki hangi

kavram tanimlanmaktadir?

A) Tetkik

B) Kalite arayisi

C) Onleyici faaliyet

D) Muhtemel tehlike tedbiri

E) Politika

83) is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’teki is glivenligi

uzmaninin yetkilerine gore is giivenligi uzmani, isyerinde

belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi

ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde igin

durdurulmasi icin asagidakilerden hangisini yapar?

A) isverene basvurur.

B) Durumu Is Teftis Kurumuna iletir.

C) Durumu is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun giindemine
tasir.

D) Sorumlu muddr ile birlikte isyeri hekimine yazil olarak
bildirimde bulunur.

E) isyeri calisan temsilcisine durumu yazili bildirir

84) Bir risk analizi sonucuna goére planlanan énlemlerin
oncelik siralamasi hangi sikta dogru olarak verilmistir?
I- Calisanlara kisisel koruyucu donanim verilmesi

ll- Calisanlarin tehlike kaynagina gore rotasyona tabi
tutulmasi

lll- Tehlike kaynaginin ortadan kaldiriimasi

IV- Tehlikeli kaynak yerine daha az tehlikeli kaynagin
ikamesi

A) L LI IV
D) I, IV, I, 1l

B) I, II, NI, IV
E) ILILLIV

C) 1l IV, 11, |

85) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'ne gore “Risk degerlendirmesinin
gergeklestirilmis olmasi” asagidakilerden hangisinin

isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili
yilikiimliiltigiinii ortadan kaldirmaz?

A) Ortak Saglik Gavenlik Biriminin

B) is Guivenligi Uzmaninin

C) is Miifettisinin

D) isverenin

E) Calisanin

86) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi’ne gore; Risk kontroliinde, belirlenen risk

icin kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra

tespit edilen yeni risk seviyesi agagidakilerden

hangisinin iizerinde ise risk kontrol adimlari tekrar

edilir?

A) Yiksek risk seviyesinin

B) Kabul edilemez risk seviyesinin

C) is Saghgi ve Giivenligi Tehlike Siniflari Tebligi’'nde yer
alan risk seviyesinin

D) Yasal yuktumlullklere ve isyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesinin

E) Kabul edilebilir risk seviyesi

87) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi'nde yer alan; “Risk degerlendirmesi

dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak;

gergeklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,

son sayfasi imzalanir ve ........ " ve “Risk degerlendirmesi

dokiimani .......... arsivlenebilir.” climlesindeki

bosluklara sirasi ile agagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurligiine bildirilir / is
Guvenligi Uzmanhgi Katip Sisteminde

B) is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna teslim edilir / notere
tasdik ettirildikten sonra 6zel dosyalarda

C) isyerinde saklanir / elektronik ve benzeri ortamlarda
hazirlanip

D) Ugisgilinii icinde is Teftis Kuruluna iadeli taahhditli
mektupla gonderilir / il Calisma MudirlGgi
blinyesinde

E) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin is Sagligi ve
Giivenligi Genel Mudirligiine elden teslim edilir / is
givenligi uzmani tarafindan

88) is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore

asagidakilerden hangisi is saghg ve giivenligi (iSG)

hizmetlerinin sunulmasindaki alternatiflerden birisi

degildir?

A) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, iISG hizmetinin yerine getirilmesini isverenin
Ustlenmesi
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B) iSG hizmetinin tamaminin ortak saghk ve giivenlik

birimlerinden hizmet alinarak yerine getirilmesi
C) ISG hizmetinin, bir is giivenligi uzmani ile danismanhk

sozlesmesi imzalamak suretiyle yerine getirilmesi
D) iSG hizmetinin; calisanlar arasindan is giivenligi

uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli

gorevlendirilerek yerine getirilmesi
E) iSG hizmetinin bir kisminin ortak saglik ve giivenlik

birimlerinden hizmet alinarak yerine getirilmesi

89) Asagidakilerden hangisi TS 18001 is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi sartlarindan birisi degildir?
A) Planlama

B) Uriin kalitesi

C) Yonetimin gbzden gecirmesi

D) is saghgi ve giivenligi politikasi

E) Yasal gerekliliklerin saglanmasi

90) Asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi kurulu
liyelerine ve yedeklerine isveren tarafindan verilmesi
saglanan asgari egitim konulari kapsaminda degildir?
A) Uluslararasi kuruluslar ve mevzuatlari

B) is hijyeninin temel ilkeleri

C) Risk degerlendirmesi

D) Meslek hastaliklari

E) iSG Kurul gorev, yetki ve sorumluluklari
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